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QUEM SOMOS

Somos a FEC - Fundacao Fé e Cooperacao, uma Organizacao Nao-
-Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), criada em 1990
pela Igreja Catdlica em Portugal, num estreito didlogo e colabora-
cao com as Igrejas dos paises de lingua oficial portuguesa. Apos-
tamos em parcerias assentes em didlogo, com a confianca de que
a inovacdo reside na construcdo de pontes e no cruzamento de
realidades. Acreditamos que é possivel transformar o mundo em
gue vivemos, com base em evidéncias. Atuamos numa uma ampla
rede de didlogo, mobilizacao, cooperacao e sensibilizacao entre
pessoas, comunidades e Igrejas através de duas areas de atuacao:
Cooperacao para o Desenvolvimento e Educacdo para o Desen-
volvimento & Advocacia Social. Com uma equipa de profissionais
comprometidos, apostamos em projetos sustentaveis, com impac-
to e resultados transformadores junto das populac¢ées.

A nossa missao é promover o Desenvolvimento Humano Integral
com a visao de construirmos uma sociedade onde cada pessoa
possa viver com dignidade e justica.

OS NOSSOS VALORES

Acreditamos na dignidade intrinseca de
cada pessoa independentemente do género, origem étnica,
credo religioso, politico ou estrato social.

Acreditamos na partilha de bens e
recursos e que cada pessoa deve ter as suas necessidades
basicas asseguradas.

Acreditamos que cada pessoa deve ser
protagonista de mudanca.

Acreditamos que é necessaria
uma crescente corresponsabilidade entre cidadaos, que se
traduza em solidariedade, mobilizacdo social e em estilos de
vida sustentaveis.

Acreditamos que s6 num
trabalho conjunto de parceria e em rede se podem percorrer
caminhos de desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que a responsa-
bilidade ambiental, social e econémica é indispensavel para
assegurar um futuro comum.

Acreditamos que estar ao servico dos mais vulneraveis exige
profissionalismo e transparéncia.



CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente e Administrador Executivo: Jorge Manuel da Costa
Pinheiro Libano Monteiro

Vogal: Miguel de Raimond da Silva Amado

Vogal: Frederico Paulo Moreira Pereira Dias de Magalhaes
Vogal: Maria Isabel Girao de Melo Veiga Vilar
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Pe. Adelino Ascenso - Presidente da Conferéncia dos Institutos
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MENSAGEM

JORGE LIBANO MONTEIRO | PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FEC

O ano de 2025 confirmou que o mundo
da cooperacdo estda em profunda mu-
danca. As prioridades dos Estados e das
organiza¢des mundiais alteraram-se,
fechando o seu olhar para os que mais
sofrem, e centrando-se na sua defesa e
seguranca. Um cendrio de mudanca a
que a cooperacao portuguesa nao foi
indiferente, estando também ela inves-
tida num ciclo de transformacao e incerteza.

Uma nova realidade que trouxe grandes desafios a nossa
acao, agravados em alguns dos paises de intervencao, pelas
instaveis situacdes politicas que obrigaram a um esforco ex-
tra para garantir a execugao dos programas e alcancar com as
comunidades os resultados desejados.

No entanto, sabemos que as necessidades das comunida-
des nao desapareceram e, em muitos casos, agravaram-se, e
que é essencial nao desistir nem abandonar. Somos por isso

chamados a repensar a intervencao, com novas estratégias
e modelos que criem valor para as comunidades, familias e
pessoas com quem temos vindo a trabalhar.

E esse 0 nosso compromisso para 2026: continuar a fazer
tudo o que estiver ao nosso alcance para ir ao encontro das
populacdes que necessitam da nossa presenca, atentos ao
Espirito Santo e em fidelidade a missao da FEC.

Agradeco profundamente a todos os que serviram com o seu
trabalho a FEC, e realco os resultados notaveis alcancados,
a competéncia, a resiliéncia e a capacidade de entrega aos
outros que demonstraram ao longo do ano.

Um agradecimento especial a Ana Patricia Fonseca, que lide-
rou toda a equipa, e as coordenadoras de cada pais - Marta
Monteiro, Silvia Santos e Rita Pais. Quero também agradecer
e relembrar todos os que deixaram a Fundacgao este ano, pelo
contributo essencial que deram e pela marca que deixaram
naquilo que a FEC é hoje.

Vamos em frente!



MENSAGEM

ANA PATRICIA FONSECA | DIRETORA-EXECUTIVA DA FEC

2025: CELEBRAR, REFLETIR, PROJETAR

Em 2025 assinaldmos um marco signifi-
cativo na nossa histéria: 35 anos ao ser-
vico da promocao do desenvolvimento
humano integral. Foi um tempo de reafir-
macado do propdsito que nos move: con-
tribuir para que todas as pessoas possam
viver com dignidade e justica.

Ao longo do ano, criamos espacos de reflexdo e encontro que
nos permitiram analisar o presente e perspetivar o futuro com
profundidade e responsabilidade. O coléquio “Fraternidade,
NOVO nome para a paz” convocou-nos para o debate sobre o
contexto internacional e o papel da Igreja e da cooperagao para
o desenvolvimento na construcdao de respostas aos desafios
que enfrentamos coletivamente. Em paralelo, o XVI Encontro
de Bispos dos Paises Lusé6fonos, que tivemos a oportunidade
de secretariar, reforcou a importancia do didlogo entre reali-
dades diversas, unidas por uma lingua e por desafios comuns.
A participacao no Jubileu Missiondrio, em Roma, recordou-nos
que a nossa acao se inscreve numa missao maior, partilhada
com toda a Igreja, e que a nossa intervencao estd enraizada nos
principios da fraternidade.

Internamente, reforcdmos o compromisso com a promogao do
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos nossos cola-
boradores. O reconhecimento como a primeira entidade certi-
ficada com o modelo efr (entidade familiarmente responsavel)
em Africa reflete a centralidade do cuidado com as pessoas nas
nossas praticas, conscientes de que a forma como trabalhamos
estd profundamente ligada ao impacto que procuramos gerar.
Os numeros que apresentamos — pessoas envolvidas, organi-
zacbes capacitadas, comunidades impactadas — sdo expres-
sao de um trabalho continuo, feito com parceiros e com as co-
munidades, nos diferentes contextos em que atuamos.

Em Angola, na Guiné-Bissau e em Moc¢ambique, acompanha-
mos processos que reforcam capacidades locais, promovem
0 acesso a educacao, valorizam a participacao e colocam no
centro dimensdes essenciais, como o papel das mulheres e o
desenvolvimento pleno das criancas.

Em Portugal, continudmos a fomentar o didlogo entre cidadaos
e decisores, contribuindo para uma maior consciéncia critica
sobre os desafios globais e a responsabilidade partilhada na
construgao de respostas conjuntas.

Com o olhar no futuro, seguimos determinados em ajustar a
nossa intervencao ao contexto, fortalecer capacidades locais e
contribuir, com esperanca e responsabilidade, para um mundo
mais fraterno e coeso.






A FEC EM 2025

ATIVIDADE, PARCEIROS E IMPACTO

18 Projetos em curso
1 01 Organizagdes beneficidrias

66 Parceiros locais e internacionais

4 920 participantes em

processos formativos
e de capacitacao

22 167 pessoas envolvidas em

campanhas presenciais
de sensibilizacao e
educacao

A NOSSA EQUIPA

51 Colaboradores

DISTRIBUIGAO POR PAIS

27 MULHERES GUINE-BISSAU
(52,9%)
24 HOMENS
(47’1% ) PORTUGAL
ANGOLA
MOCAMBIQUE

ODS QUE PRIORIZAMOS

ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD
DEQUALIDADE

APOBREZA DE QUALIDADE
J\«f |!ﬂi
REDUZIRAS

IGUALDADE 10 17 PARCERIAS PARA
DEGENERO DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAO
A DOS OBJETIVOS

cN REN K

Pl

COLABORADORES
NACIONAIS

COLABORADORES
INTERNACIONAIS



OS NOSSOS PROJETOS EM 2025

¢

,‘ EIXO 1
A Educacdo, Conhecimento e Competéncias

EIXO 2
*‘l‘ \ Boa Governacao e Advocacia Social

ANGOLA

EIXO 3
Cidadania Global e Direitos Humanos

@ KuPE - Kulonguela Pala Ekongoko

Provincia do Namibe

MATUNINGI - Agricultura
Sustentdvel, Organizacbes
Fortalecidas e Comunidades
Resilientes em Mocamedes
Provincia do Namibe

Marias Meninas
Namibe (Angola), Nampula (Mogambique)

@ Twetu - Twendiwa oco Tupongole
@ Aprender para Transformar

Provincia do Namibe

&

el

GUINE-BISSAU

Jovens Leitores

Guiné-Bissau

Mindjoria Pa Mindjer, | Mindjor Pa
Tudu Djintis

Regides de Cacheu e Oio

N6 Ruma No Kasa - Fase 2
Setor Auténomo de Bissau e Regido de Biombo

PESIDE - Planeamento, Estatisticas
e Sistemas de Informacao ao
Servi¢o do Desenvolvimento da
Educacao

Guiné-Bissau



MOCAMBIQUE

Balcao Jovem: Porta de
Empregabllldade e Auto-Emprego
Responsavel no Distrito de
Nlhamankulu

Distrito de Nlhamankulu, Provincia de Maputo

@ Crescer Sem Pressa: O Futuro das
3 Meninas no Niassa
Provincia do Niassa

Eu Importo! Unidos pela Crianca
em Mocambique
Provincias de Maputo, Gaza, Nampula e Niassa

@ Mbalelé-Mbalelé Hureé:

= Desenvolvimento da Primeira
Infancia Inclusivo em Mocambique
Provincias de Gaza e de Maputo

\) ~ .
@ Yamukela: Pela Inclusao Social

nas Comunidades da Cidade de
Maputo

Provincia de Maputo

PORTUGAL

Coeréncia - O Eixo do
Desenvolvimento
Portugal e Europa

Parcerias Locais para a EDCG:
Reforcar o papel dos Municipios
e de outros atores locais na
implementacao da ENED

Portugal (concelho de Santa Maria da Feira e
outros Municipios a nivel nacional)

TOD@S pela Educacgao para o
Desenvolvimento e a Cidadania
Global

Portugal

Volta Atras! — Repensar o Consumo,
pelas Pessoas e pelo Planeta
Portugal

OUTROS PAISES

Mapeamento dos Sistemas de
Protecdo da Crianca nos PALOP e
Timor-Leste

PALOP e Timor-Leste



12 MESES COM A FEC
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ANGOLA
Inauguradas as sedes de 5
cooperativas de agricultores
do projeto Ma Tuningi, no
Giraul de Cima, no Namibe

ANGOLA

Baus com recursos
pedagdgicos chegama 17
escolas primarias do Virei, no
Namibe

JANEIRO FEVEREIRO

PORTUGAL GUINE-BISSAU FEC

Lancamento do projeto “Volta
Atras! Repensar o consumo,
pelas pessoas e pelo planeta”

Projeto PESIDE devolve dados
estatisticos da educacéo na

No dia 13, fizemos 35 anos ao
servico do desenvolvimento

Guiné-Bissau

humano integral

PORTUGAL

Apresentacao da
sondagem “O que pensam
os Portugueses sobre o
desenvolvimento global?”

FEC

Recebemos o certificado
de Entidade Familiarmente
Responsavel (efr)

MARCO

MOGAMBIQUE

“Feira do Brincar” reforca o
“brincar” como um direito
fundamental das criancgas

MAIO

12

JUNHO



ANGOLA
Conferéncia Nacional “Educar
para a lgualdade: Um Futuro
sem Barreiras de Género”

FEC

Apresentacao do
Mapeamento dos Sistemas
de Protecao da Crianga nos
PALOP e Timor-Leste

PORTUGAL

luséfonos

NOVEMBRO

DEZEMBRO

FEC
Participacao no Jubileu
Missiondrio

GUINE-BISSAU
Teatro do Oprimido sobre

os desafios quotidianos das
mulheres

MOGAMBIQUE

Novo ciclo de formagdes em
Desenvolvimento da Primeira
Infancia inclusivo

MOCAMBIQUE

Encontro do projeto Eu Importo!
define prioridades de intervencao
para o Desenvolvimento da
Primeira Infancia (DPI) inclusivo

OUTUBRO

g = :
1 CONCURSO LITERARIO
DE CONTOS INFANTOJUVENIS

GUINE-BISSAU

Infantojuvenis

Lancamento do 1° Concurso
Nacional de Contos

Campanha Presentes
Solidarios retine 14 mil
euros para apoiar os paises

©0LOQUO |35 ayg e

FRATERNIDApE

Novo nome para Paz

FEC
Coloéquio “Fraternidade, novo
nome para a Paz”

JULHO

AGOSTO

13

SETEMBRO
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& epucAcAo, CONHECIMENTO
E COMPETENCIAS

A educacao é um direito humano fundamen-
tal, sendo geradora de cidadania, desenvol-
vimento, paz e democracia. Essencial para o
exercicio de todos os direitos, enquanto base
do desenvolvimento humano integral é um pi-
lar fundamental para a construcao de socieda-
des mais justas e com maior equidade. E atra-
vés da educacao que surge o conhecimento e
o desenvolvimento de competéncias necessa-
rias para o0 acesso a0 emprego e para o em-
preendedorismo, sendo assim possivel gerar
rendimentos, riqueza e inovacao. A promogao

da equidade de género e de uma educacao

inclusiva sao abordagens transversais em todo 2 491 fPessoz;s partl(cjlparam ?tm p?rocessos
o trabalho realizado. Ormativos € d€ capacitacao

31 482 Pessoas potencialmente be-

neficiadas em resultado dos
processos formativos e de
capacitagao

OBJETIVO:
PESSOAS MAIS QUALIFICADAS

15



ANGOLA
@ KUPE - KULONGUELA PALA EKONGOKO - EDUCAR PARA A SAUDE

Contribui para o reforco da resposta integrada das estruturas
de saude e educagao, com as autoridades locais, aumentan-
do o conhecimento na drea da nutricao e seguranca alimen-
tar no municipio do Virei.

“O projeto trouxe vdrias valéncias, que hoje sdo notdrias. Trouxe inova-
¢ao no nosso PTBA (Programa Terapéutico para Pacientes com Desnutri¢Go
no Ambulatério), na localidade da Bomba. Inovagéo no que diz respeito ao
fornecimento de materiais, ao enriquecimento do nosso conhecimento e da
nossa atividade laboral.”

REIS ADILSON ALVES JORGE, ENFERMEIRO NA LOCALIDADE DE BOMBA, MUNICIPIO DO VIREI

16

IMPACTO

10 unidades sanitarias capacitadas, supervisionadas e equipadas para
atendimento nas areas da saude pré-natal, vacinagao e nutricao

16 escolas com baus pedagdgicos e 1 biblioteca central com materiais e
equipamentos nas areas de gestao, nutricao e direitos humanos

35 membros diretivos formados em gestao de projeto e gestao escolar

39 funcionarios de saude capacitados com conhecimentos e praticas em
gestao da desnutricao

149 profissionais de educacdo com mais conhecimento nas areas de
gestao, nutricdo e direitos humanos

9 716 participantes em campanhas de educacao alimentar, nutricional
e higiene

14 145 pessoas com acesso a informacgao na area da saude, nutricéo e
higiene

ERRADICAR
APOBREZA

bt

3 SAUDE EDUCAGAD 1 REDUZIRAS
DEQUALIDADE DEQUALIDADE DESIGUALDADES
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ANGOLA
@ TWETU - TWENDIWA OCO TUPONGOLE / APRENDER PARA TRANSFORMAR

Contribui para fortalecer a qualidade do ensino primario na
provincia do Namibe, através da capacitacao de membros
diretivos, formadores e professores, promovendo melhores
praticas de organizacao escolar, ensino e aprendizagem. In-
centiva o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e
de gestdo, com impacto direto na melhoria do funcionamen-
to das escolas e no sucesso educativo das criancas.

CASA DAS ASSOCIACOES DESPORTIVAS

17

IMPACTO

1 diagndstico de necessidades de gestéao e organizacao escolar realizado

38

profissionais de educagdo, com responsabilidades formativas,
treinados em didaticas da Lingua Portuguesa e da Matematica para o
ensino primario

€6 Acredito que todos nés fomos transfor-
mados na vertente de conseguirmos, com
estas novas metodologias, trabalhar de for-
mas diferentes no ensino primdrio e elevar a
aprendizagem dos alunos, tornando-a mais
significativa. Na formacéo de Lingua Portu-
guesa e Matemdtica aprendemos muitas coi-
sas boas e novas. Algumas jd conheciamos,
mas foram atualizadas com metodologias
inovadoras.”

NELSON AMAZONAS, PROFESSOR NA ESCOLA DE
FORMACAO DE PROFESSORES PATRICE LUMUMBA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]




. GUINE-BISSAU
@ JOVENS LEITORES

Contribui para a dinamizac¢ao do setor da cultura e da edu- IMPACTO
cacdo e promove a literatura infantojuvenil como veiculo
importante de acesso ao conhecimento junto de jovens,
agentes educativos, instituicdes de ensino e autoridades na
Guiné-Bissau.

20 artistas formados em ilustracdo

163 associados da Rede dos Educadores e Pedagogia Inclusiva (REPI)
capacitados para a utilizacdo do livro como ferramenta pedagégica

375 participantes nos workshops de exploracao pedagdgica em torno
da literatura

“O Projeto Jovens Leitores teve um impacto muito positivo no meu percur-
so enquanto jovem escritor. Através das atividades do projeto e da participa-
¢d@o no Concurso Nacional de Contos Infantojuvenis, do qual fui vencedor,
desenvolvi competéncias de animacdo da leitura e ganhei maior confian¢a
na escrita. Esta experiéncia reforcou o meu interesse pela literatura e o valor
da leitura e da escrita como formas de expressdo e imaginagéo.”

ANEXIMANDRO PEREIRA, ESTUDANTE VENCEDOR DO 1° CONCURSO
NACIONAL DE CONTOS INFANTOJUVENIS DA GUINE-BISSAU

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]
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MOGAMBIQUE
@ BALCAO JOVEM: PORTA DE EMPREGABILIDADE E AUTO-EMPREGO
RESPONSAVEL NO DISTRITO DE NLHAMANKULU

Contribui para o desenvolvimento socioeconémico do Distri- IMPACTO
to de NIhamankulu, através da integracdo de jovens na for-
macao técnico-profissional, na empregabilidade e no tecido
empresarial e formativo.

20 gestores capacitados em gestao e analise financeira de projetos
73 jovens com formacdo em Gestdo de Pequenos Negécios

6 130 jovens integrados em cursos técnico-profissionais
Durante meu estdgio técnico, fui responsdvel pela manutencdo elétri-

ca do centro de formacdo, e em diversas ocasibes atuei como supervisor de ) ) .
. . . . 262 jovens capacitados em Informatica

outros estagidrios internos. Essa experiéncia pratica foi fundamental para o

meu crescimento na drea. Atualmente, tenho o orgulho de ocupar o cargo de

formador no CFP Séo José de Lhanguene, onde posso continuar a contribuir

com a formacgéo de outros jovens.”

ATANASIO ZECAS ALBERTO, FORMADOR NO CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE LHANGUENE 306 jovens formados em Lideranca e Empreendedorismo

284 jovens adquiriram competéncias para Empregabilidade

423 jovens com Formagdo Humana Integral

IGUALDADE
DEGENERO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

o

af | >
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MOCAMBIQUE

,, MBALELE-MBALELE HUREE: DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA INFANCIA INCLUSIVO EM MOCAMBIQUE

Contribui para aimplementacao de um Desenvolvimento da
Primeira Infancia (DPI) Inclusivo para as criancas dos 3 aos 8
anos da Cidade Maputo e da Provincia de Gaza, em conjunto
com autoridades, profissionais, comunidades, organiza¢cdes
e entidades do ensino superior. Reforca as competéncias de
profissionais, pais/encarregados de educagao e das comu-
nidades, associadas aos 5 dominios de cuidados integrados
de protecao da crianca do Desenvolvimento da Primeira In-
fancia (DPI) Inclusivo: saude, nutricao, cuidados responsivos,
aprendizagem precoce, seguranca e protecao.

20

IMPACTO

29 membros diretivos formados em Gestao e Administracdo Escolar

73
142

educadores e professores formados nos 5 dominios de Cuidados
Integrados de Protecdo da Crianca

profissionais de educacao capacitados em Formagao Humana
Integral

696 encarregados de educacéo participaram em Oficinas Parentais

“O que me marcou mais foram as atividades ligadas a administrag¢do
[escolar], porque aprendi muito no projeto. Hd muitos documentos que s6
trabalhdvamos sem um suporte fisico, mas a partir do momento que esti-
vemos Id, fomos elucidados que, por mais que a gente faca o trabalho sem
os documentos fisicos, realmente a coisa ndo é relevante. Entdo, aprende-
mos no projeto que tudo esteja documentado e estamos a trabalhar nesse
sentido. Hd poucos dias, tivemos uma inspec¢ao da cidade e olha que fomos
parabenizados.”

ROSITA JACINTO MACAMO, DIRETORA PEDAGOGICA DO JARDIM INFANTIL KUTSEMBA, MAPUTO

ERRADICAR
APOBREZA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

(]

3 SAUDE 10 REDUZIRAS
DEQUALIDADE DESIGUALDADES

VN
(=)

v

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD

DOS OBJETIVOS
° °
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. MOCAMBIQUE
@ YAMUKELA: PELA INCLUSAO SOCIAL NAS COMUNIDADES DA CIDADE DE MAPUTO

Contribui para o desenvolvimento inclusivo e a reducao das IMPACTO
desigualdades sociais em Mocambique, através da melhoria

9 . . ¢ o 9 B ! . . 20 Organizagdes da Sociedade Civil envolvidas em acdes de
dos servicos sociais com a participacao de cidadaos na ela- sensibilizacao

boracao das politicas publicas de inclusao social, nos distri-

23 pessoas formadas e envolvidas nos comités de inclusao social
tos de Maputo e Gaza.

55 atores da sociedade civil e 27 decisores publicos sensibilizados para os
beneficios de sistema de inclusédo social alargado

166 professores capacitados em inclusao social e direitos humanos

368 pais e encarregados de educacao sensibilizados em inclusao social
e género

3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE 1 REDUZIRAS
DEQUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO DESIGUALDADES

—4/\/\0 ] @' >
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21) BOA GOVERNACAO E ADVOCACIA SOCIAL

Para politicas justas e inclusivas sao necessa-
rios atores de desenvolvimento - publicos,
privados e da sociedade civil - competentes
e mobilizados para o bem comum. Por isso,
promovemos iniciativas de advocacia para a
Justica Social. Muitos atores de desenvolvi-
mento, de todos os quadrantes, apresentam
fragilidades organizacionais no ambito da
gestao, governacgao, accountability ou ainda
em areas técnicas, sendo determinante apos-
tar no reforco institucional para que o trabalho
destes atores possa ter mais impacto.

OBJETIVO:
MAIS ORGANIZACOES QUALIFICADAS

85 Organizagoes e estruturas estatais
participaram em acdes de capacitacao
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GUINE-BISSAU
@ PESIDE - PLANEAMENTO, ESTATISTICAS E SISTEMAS DE INFORMAci\O
! AO SERVICO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(,'i\O

Contribui para a melhoria do desempenho dos servicos do IMPACTO

Ministério da Educacao da Guiné-Bissau, através da melho- ) . o

. R . - i Plataforma SIGE 2.0 operacional e disponivel a toda a rede de estatisticos
ria da governacgao do sistema de dados da educagao, a nivel setoriais, regionais e na DGEPASE

central e regional, de modo a garantir-se a disponibilizacao

Dire¢oes Gerais do MENESIC participaram em 7 Grupos de
de dados educativos nacionais e regionais fidedignos e atua- Acompanhamento Técnico para a definicdo de um modelo de

lizados que venham a servir de base de apoio 3s decisdes coordenacdo intraministerial que estruture os fluxogramas da

estatistica da Educacao no pais
estratégicas do setor.
92 Estatisticos Regionais e Setoriais e Inspetores de Educacdo formados

para a utilizacdo do Sistema de Informacéao e Gestao Escolar (SIGE 2.0)

328 Diretores e Subdiretores de escolas formados para a recolha de
dados de educagao

¢« Foram pertinentes os contetidos dessa formacao,
porque vai ajudar-nos muito com a nossa tarefa que é
recolha, andlise e tratamento dos dados. Isto ird con-
tribuir para melhorar a minha prdtica profissional de
observagdo e andlise dos dados.”

AMISSIANDRO GOMES CORREIA, ESTATISTICO SETORIAL DE BAMBADINCA

“No futuro, esta formacgao ird resgatar o pais no
que diz respeito ao desenvolvimento da educagdéo.
Todos os temas irdo contribuir para o nosso trabalho.”

IAMUSSA MAUDO SILA, ESTATISTICO SETORIAL DE CONTUBUEL

EDUCAGAD 17 PARGERIAS PARA
DE QUALIDADE AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

]
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MOCAMBIQUE

ui|) CRESCER SEM PRESSA: O FUTURO DAS MENINAS NO NIASSA

Contribui para a promocao da igualdade de género e o em- IMPACTO
oderamento de mulheres e raparigas, através do fortaleci-
P . . P ] 9 . ! . Memorando para a Tolerancia Zero as Unides Prematuras assinado, de
mento da rede de atores institucionais e comunitarios e da forma conjunta, por entidades governamentais provinciais e Organizacoes
eficicia das suas intervencées, promovendo a Tolerancia e
Zero as Unides Prematuras na Provincia do Niassa. 4 organizacoes da sociedade civil capacitadas em género e unides
prematuras

15 técnicos de entidades governamentais provinciais com competéncias
reforcadas em género e unides prematuras

¢« Cada participante levard consigo novas ferramentas e a mis-
sao de replicar esta experiéncia juntos dos técnicos distritais da
provincia do Niassa, multiplicando aprendizagens e refor¢ando a

rede de atores locais.”

GREYCE ANTONIO, TECNICA PONTO FOCAL DE GENERO
DA DIRECAO PROVINCIAL DE EDUCAGCAO DO NIASSA

IGUALDADE
DEGENERO

¢
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MOCAMBIQUE

il EU IMPORTO! UNIDOS PELA CRIANCA EM MOCAMBIQUE

Contribui para o Desenvolvimento da Primeira Infancia (DPI)
inclusivo em Mocambique, reforcando a coordenacao entre
organizac¢oes da sociedade civil e entidades governamentais,
através de producao de conhecimento, formacao e didlogo

institucional nas provincias de Maputo, Gaza, Nampula e
Niassa.

“Nesta formacao, eu vi exaltada a importdncia das Organi-
zagbes da Sociedade Civil e da sociedade em geral para o DPI.
Trabalhando para o DPI néo nos limitamos ds questées da crian-
¢a, abrangemos também os pais e cuidadores. Logo, estamos
a contribuir para a mudanca na sociedade. Embora néo fosse
intencional, no contexto mog¢ambicano, o DPI era tratado de
forma separada. Contudo, estamos agora num novo contexto,
a trabalhar para o DPI de forma integrada.”

MANUELA HUNDEBOLL, COORDENADORA DA ORGANIZAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO INFANTIL (ODEI) NA PROVINCIA DE MAPUTO

IMPACTO

mapeamento nacional de Organizacdes da Sociedade Civil ligadas ao DPI
iniciado

1 estudo de diagnostico comparativo sobre DPI iniciado

3 entidades governamentais provinciais envolvidas em acoes de
capacitagao

33 Organizagdes da Sociedade Civil envolvidas em acdes de capacitacdo

75 técnicos de entidades governamentais e da sociedade civil formados
em Desenvolvimento da Primeira Infancia Inclusivo

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]
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PORTUGAL E EUROPA

<1\ COERENCIA - O EIXO DO DESENVOLVIMENTO

Contribui para reforcar a Coeréncia das Politicas para o De-
senvolvimento (CPD) como eixo-central do Desenvolvimen-
to Sustentavel. Através da Educacao para o Desenvolvimento
e Cidadania Global, o projeto procura desenvolver uma cons-
ciéncia critica nos cidadaos e nos varios atores do desenvol-
vimento para que sejam mais sensiveis e mobilizados para
uma mudanca de comportamentos e estilos de vida, em prol
da CPD. O projeto promove ainda um debate amplo sobre as
interdependéncias glocais entre os varios atores do Desen-
volvimento.

“Ao longo da sua execucdo, o projeto atuou como um instrumento de
convergéncia entre diferentes atores do desenvolvimento, promovendo o
didlogo, a partilha de conhecimento e a criagdo de ferramentas que facilita-
ram a compreenséo e a operacionalizacdo da CPD. Este processo contribuiu
para fortalecer a ligagdo entre o pensamento politico, a prdtica institucional
e a mobilizacdo social em torno do desenvolvimento sustentdvel.”

RELATORIO DE AVALIAGAO EXTERNA, 2025
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IMPACTO

1 sondagem publicada sobre o contributo de Portugal para o
Desenvolvimento Global

1 estudo abrangente sobre o Desenvolvimento Global elaborado, editado e
disseminado, em formato digital e papel

1 documento de advocacy sobre CPD elaborado e disseminado pelos
atores-chave, em formato bilingue (PT e EN)

1 reportagem interativa produzida e disseminada

4 mesas redondas sobre abordagens coerentes realizadas, com uma média
de 26 participantes por evento

5 quadros para a acao tematicos elaborados e disseminados pelos atores-
chave, em formato bilingue (PT e EN)

12 artigos tematicos produzidos e publicados em érgaos de informagao
escrita

22 participantes no almoco-debate organizado para ONGD

31 reunides de advocacia realizadas

4

43 participantes na Academia de CPD

atores do desenvolvimento dotados de conhecimento e ferramentas
de agao paraa CPD

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS




PALOP E TIMOR-LESTE

ally A SITUACAO DA PROTECAO DA CRIANCA NOS PALOP E TIMOR-LESTE

Contribui para caracterizar, de forma holistica, os sistemas
de protecao da crianca nos PALOP e em Timor-Leste, identi-
ficando as principais vulnerabilidades e as respostas existen-
tes para lhes dar resposta. Através da producao e partilha de
informacao qualificada, o projeto pretende fortalecer a arti-
culacao entre diferentes stakeholders, promovendo interven-
¢oes mais consistentes no terreno e contribuindo para uma
melhor definicdo de responsabilidades entre o Estado, ONGD,
organizagdes da sociedade civil e outros atores-chave.
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IMPACTO

Mapeamento dos Sistemas de Protecdo da Crianca nos PALOP e Timor-
Leste publicado

1 webinar de apresentacgao dos resultados do estudo realizado, com 48
participantes

32 organizacées auscultadas durante o estudo

“O “Mapeamento dos Sistemas de Prote¢do da Crianca nos PALOP e Ti-
mor-Leste é, pois, um valioso contributo para melhorar o acesso a infor-
magdo sobre os sistemas de protecdo da crianca nos PALOP e Timor-Leste.
Desejamos que possa também contribuir para uma maior articulagéo entre
o Estado, os servicos de protecdo, o sistema judicial, as Organiza¢bes NGo
Governamentais para o Desenvolvimento (ONGD) e as Organizag¢ées da So-
ciedade Civil. E, deste modo, garantir que todas as criangas tenham acesso a
protegdo e cuidados especiais, antes e depois do nascimento, assegurando o
pleno gozo dos seus direitos e liberdades e proporcionando-lhes uma infan-
cia feliz, conforme afirmado na Declarac¢éo dos Direitos da Crian¢a.”

ANA PATRICIA FONSECA, DIRETORA-EXECUTIVA DA FEC, LISBOA

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES




@ CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

Num mundo cada vez mais globalizado e
interdependente, o sentido do bem comum é,
cada vez mais, uma urgéncia vital.

Posto isto, a corresponsabilizacao pelo pla-
neta e pelo outro, em particular pelo mais
vulneravel, sao um compromisso que deve ser
assumido por todos, permitindo que as gera-

¢oes futuras possam usufruir das mesmas e de OBJETIVO:

IS e s CE YRk MAIS PESSOAS MOBILIZADAS PARA A
CIDADANIA GLOBAL E DIREITOS HUMANOS

1 919 Pessoas participaram em acoes de
promocao de Cidadania Global e

Direitos Humanos

12 428 Pessoas abrangidas pelas acoes
de promocao de Cidadania

Global e Direitos Humanos
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ANGOLA

‘A’ MA TUNINGI - AGRICULTURA SUSTENTAVEL, ORGANIZACOES FORTALECIDAS
E COMUNIDADES RESILIENTES EM MOCAMEDES

Contribui para a reducao da fome, pobreza e vulnerabilida-
de a inseguranca alimentar e nutricional das comunidades
afetadas pelas mudancas climdaticas na provincia do Namibe.
Fortalece de forma sustentdvel a agricultura familiar, a con-
servacao e o uso sustentavel dos solos e pastos.

¢« Como servidores publicos que somos, conseguimos trabalhar e respon-
der as expectativas das pessoas nos timings certos e esperamos que estas
cooperativas consigam transformar as vidas destas pessoas.”

ABEL KAPITANGO, VICE-GOVERNADOR PARA O SETOR POLITICO,
SOCIAL E ECONOMICO DA PROVINCIA DO NAMIBE

“As infraestruturas sGo uma mais valia que no futuro vdo ajudar a dimi-
nuir um problema existente na regido: a falta de condicées de armazena-
mento de produtos para posterior comercializacéo. Esta estrutura, pela sua
configuragdo multifuncional, permite ainda a transformacéo alimentar, in-
cluindo conservas. Desta forma, a valorizagédo de produtos pds-colheita serd
potenciada.”

ZONZA PUISSA, DIRETOR DO GABINETE PROVINCIAL DA AGRICULTURA DO NAMIBE.
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IMPACTO

1 estudo sobre o papel da mulher na cadeia de valor publicado
1 estudo sobre a Tuta Absoluta (praga que assola a producao de tomate)

1 manual de boas praticas por cultura

cooperativas agricolas apoiadas na gestao, comercializacdo e
infraestruturas

S
1

iniciativas locais para processamento, preservacao e transformacgao de
produtos alimentares apoiadas

20 agricultores modelo capacitados

agricultores sensibilizados para adocdo de praticas agricolas,
pecudrias e de uso dos solos sustentaveis e resilientes

749

IGUALDADE
DEGENERO

ERRADICAR
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ANGOLA (NAMIBE), MOCAMBIQUE (NAMPULA)

S.A’ MARIAS MENINAS: IDENTIFICAR E TRANSPOR BARREIRAS IMPOSTAS AS RAPARIGAS
PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS DO ODS 4 E ODS 5 EM ANGOLA E MOCAMBIQUE

Em Mocambique e em Angola, o abandono escolar apresenta
numeros muito elevados. Este abandono é particularmente
significativo nas raparigas e, sobretudo, na transicdo para o
ensino secundario, acontecendo por um conjunto de razoes
ligadas a formas de discriminacdo enraizadas. Partindo de
uma perspetiva interseccional, o projeto identifica os desa-
fios as metas de igualdade de género inscritas nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na area da educacao,
e realiza um diagnéstico alargado, produzindo recomenda-
¢Oes para a adogao de praticas melhor informadas e politicas
publicas setoriais mais adaptadas as diferentes realidades.
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IMPACTO

1 campanha de comunicacédo sobre educacdo e igualdade de género
implementada, com cerca de 241 mil visualizagdes dos materiais produzidos

11 think tanks constituidos ao nivel da comunidade, instituicoes e
autoridades setoriais, com a participacao de 61 pessoas

2 4 5 decisores politicos e financiadores participam em apresentagoes do
diagndstico sobre as barreiras a uma educacédo de qualidade e a
igualdade de género por parte de raparigas em Angola e Mocambique

455 alunos e professores participam nas apresentagdes do jogo Linha
daVida

EDUCAGAD IGUALDADE
DEQUALIDADE DEGENERO

¢



GUINE-BISSAU

\% MINDJORIA PA MINDJER, | MINDJOR PA TUDU DJINTIS:
CARACTERIZAGAO DA SITUACAO DA MULHER E PREVENCAO COMUNITARIA DA VBG

Contribui para que mulheres e homens sejam agentes de

IMPACTO
mudanca no que respeita a normas sociais discriminatérias
,g_ 9 i P . . . ! 1 estudo de caraterizacdo da situacdo da mulher nas regides e Cacheu e Oio
esteredtipos de género e fatores de conflito ligados ao gé- publicado

nero.

40 agentes sociocomunitérios formados para a prevencdo da Violéncia
Baseada no Género

100 lideres comunitarios formados em educacéo parental e prevencao
da Violéncia Baseada no Género

160 casais formados em educacdo parental

4 223 pessoas assistiram as pecas de teatro sobre Violéncia Baseada no
Género

PROJETO
ORIA PA MINDJER,
N pA TUDU DINTIS

IGUALDADE
DEGENERO

¢
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GUINE-BISSAU

\% NO RUMA NO KASA - Fase 2

Contribui para a melhoria da qualidade habitacional e de
funcionamento da Casa de Acolhimento Bambaran (CAB),
assim como do processo de inclusao. Pretende valorizar as
diferencas e as pessoas, bem como proporcionar experién-
cias significativas, seguindo as adaptacdes necessdrias. O
Projeto esta focado na equidade e na protecao do futuro das
criancas da CAB e Jardim Escola Inclusivo Bambaran. A partir
das formacgdes dos cuidadores e equipa técnica da CAB, da
implementag¢ao dos documentos da CAB, e também, das ofi-
cinas semanais de danca, musica, e informatica, pretende-se
devolver o direito de sonhar das criangas acolhidas, de ter
um futuro mais justo, e com mais oportunidades.

IMPACTO

2 organizacdes envolvidas nos processos formativos: Caritas Diocesana de
Bissau e Casa de Acolhimento Bambaran

4 documentos orientadores para a CAB aprovados

25 pessoas capacitadas ao longo do projeto

a2
‘ - (&
L ndi
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“A Casa Bambaran tem importdncia na Gui-
né. Muitas outras instituicoes também, que nos
ajudaram. Nés louvamos-lhes, por agora nds
vemos as criancas e ficamos contentes. NOs ve-
mos as criangas e ficamos contentes porque, se
[as instituicbes] ndo existissem, nem outro lu-
gar, nos perdiamos estas crian¢as.”

LUISA SANCA, AMA NA CASA DE ACOLHIMENTO BAMBARAN

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]




= PORTUGAL )
S, ’, PARCERIAS LOCAIS PARA A EDCG: REFORCAR O PAPEL DOS MUNICIPIOS
 EDE OUTROS ATORES LOCAIS NA IMPLEMENTACAO DA ENED

Contribui para o reforco do papel dos Municipios e de outros IMPACTO

atores locais de educacao na implementacao da Estratégia _ . , L .
. . ] 27 decisores politicos e candidatos sensibilizados para a Estratégia

Nacional de Educacao para o Desenvolvimento (ENED) e o Nacional de Educacio para o Desenvolvimento (ENED)

seu Plano de Acado, fortalecendo o papel dos diferentes ato-

res locais de educagao e promovendo o aumento da diversi-

dade geogriéfica na implementacdo de acdes no ambito da 118

ENED.

83 participantes no Encontro Nacional sobre EDCG

agentes locais de educacdo nao formal capacitados sobre Educacdo
para o Desenvolvimento e Cidadania Global (EDCG)

1 443 pessoas sensibilizadas no ambito do Plano de Acao de EDCG

¢« Ndo obstante o projeto se ter centrado nos seus concelhos, este possibi- \‘ /
litou enquadrar as acgées dos atores locais numa abordagem mais ampla, ‘
com repercussdes ao nivel regional e nacional.” J
RELATORIO DE AVALIAGAO EXTERNA, CITANDO REPRESENTANTES DAS AUTARQUIAS ‘\“
/» //
| T

- N

| EDUCAGAD
\ DEQUALIDADE

1 PARGERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

]
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PORTUGAL

@ TOD@S PELA EDUCAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO E A CIDADANIA GLOBAL

Contribuir para a consciencializagao e intervengao conjun-
ta da sociedade em torno do Desenvolvimento Global a ni-
vel local e global, através da promoc¢ao da compreensao, da
consciencializacdo e da mobilizagcdo dos cidadaos portugue-
ses, para impulsionar os temas da Educacao para o Desen-
volvimento e Cidadania Global no quotidiano dos cidadaos
glocais.

o que eu mais gostei na atividade foi dos jogos porque sdo uma boa ma-
neira de partilhar ideias e debater sobre o assunto. Aprendi aimportdncia de
abordar todos os ODS e que ndo existem ODS mais importantes. Todos tém
a mesma importancia. Fiquei muito sensibilizada com o facto de existirem
muitas pessoas por todo o mundo que nGo tém acesso as necessidades bdsi-
cas, e que muitas outras pessoas que sao privilegiadas néo fazem a minima
ideia do que se passa no exterior e ndo déo valor a sua vida. Eu gostei muito
desta aula e agradego muito pela mesma.”

CAROLINA JULIAO, ALUNA DO 9°ANO

ERRADICAR
APOBREZA

L

INDUSTRIA, REDUZIRAS
INOVACADE 1 0 DESIGUALDADES 11
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INFRAESTRUTURAS o
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IMPACTO

1 debate organizado sobre “Seguranca, Paz e Democracia”

1 documentario realizado, com exibicdo em televisdo, salas de cinema e na
rede de avides da TAP

3 exposicoes exibidas, abrangendo cerca de 140 mil visitantes
8 episddios de videocast tematicos gravados e disseminados
32 short videos tematicos disseminados

130 testemunhos recolhidos

390 participantes nos webinars e workshops realizados

3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DIGNO
DE QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO EEREEBIM[NIU
ECONOMICO

ad LN S i

12 PRODUGAD 13 AcAo 1 4 PROTEGERA 15 PROTEGERA 16 PAZ JUSTICA 17 PARGERIAS PARA
ECONSUMO CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUICUES AIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS
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PORTUGAL

&A’ VOLTA ATRAS! - REPENSAR O CONSUMO, PELAS PESSOAS E PELO PLANETA

Contribui para mobilizar sociedade civil, agentes econémi- IMPACTO
cos e politicos na promocao dos direitos humanos, sociais e
ambientais. Incentiva a um consumo informado, consciente
e responsavel e fortalece o compromisso com a justica social
e climatica, a nivel global, até 2025.

/1 escolas beneficiarias

600 elementos das comunidades educativas envolvidas participam em
sessoes de sensibilizacdo

AN

VOZES DA JUVENTUDE NA COP30

REFLEXOES, EXPECTATIVAS E A
VISAO DOS JOVENS PORTUGUESES

Lidéra

BR &
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1 PRODUGAD 13 AGAo
ECONSUMO CLIMATICA
SUSTENTAVEIS

QO | &

35



36



MAIS SOBRE
O NOSSO ANO

j@

;\\




VOLUNTARIADO MISSIONARIO

O Voluntariado Missionario continua a fazer parte do nosso
ADN. Em janeiro de 2025 arrancou mais um ciclo de forma-
¢ao para voluntarios portugueses, de todo o pais, que que-
rem fazer a diferenca no mundo. Algumas destas pessoas
partirdo em missdo para outros paises. Outros ficardao nas
suas comunidades, mas a sua missao nao sera menos impor-
tante. O voluntariado é um caminho de encontro, servico e
transformacao.
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XVI ENCONTRO DOS BISPOS LUSOFONOS

Sob o lema “viver a paz na hospitalidade”, decorreu em Lis-
boa, de 9 a 12 de setembro de 2025, o XVI Encontro de Bispos
dos Paises Luséfonos, que terminou em Fatima, com a parti-
cipacdo na Peregrinacao Internacional Aniversariade 12 e 13
de setembro.

Os Encontros de Bispos dos Paises Luséfonos tiveram inicio
em maio de 1996 e tém como objetivo fortalecer a comu-

nhao eclesial e promover a cooperacao em prol das comuni-
dades luséfonas. Cabe a FEC, em sintonia com a presidéncia
do Encontro, assegurar o seu funcionamento corrente, con-
cretizando as diretrizes e os planos de acao, promovendo o
intercambio de informacdo sobre a realidade das Igrejas ca-
tolicas luséfonas, os projetos que possam ser inspiradores e
as oportunidades de colaboracao no ambito multilateral.




FRATERNIDADE: NOVO NOME PARA A PAZ

Celebramos os 35 anos da FEC a discutir o que é mais impor-
tante para o mundo em que vivemos. Sob o mote “Fraternida-
de: Novo nome para a Paz’, colocdmos o contexto internacio-
nal de multiplas crises que atravessamos no centro do debate,
através da realizacao de um coléquio comemorativo, a 13 de
setembro, no auditério da radio Renascenca, em Lisboa.

Igreja, sociedade civil, especialistas, entidades governamen-
tais e organismos multilaterais ligados ao desenvolvimento

FRATERNDADE

Novo nome pee:

reuniram-se para analisar e debater o papel da cooperacao
internacional no contexto atual.

Sdo varios os desafios que se colocam, do descrédito do mul-
tilateralismo, a reducao da ajuda publica ao desenvolvimen-
to, passando pela desinformacdo que se multiplica através
das redes sociais digitais. Mas as respostas essenciais sao
conhecidas e urgentes. Passam por mais fraternidade, coo-
peracao para o desenvolvimento, coeréncias das politicas e
pelo respeito pela ordem internacional. Como referiu o presi-
dente da Conferéncia Episcopal Portuguesa, D. José Ornelas,
na abertura do coléquio, existe atualmente a necessidade
urgente de “refletir sobre a paz, novamente, e de renovar os
fundamentos dessa paz”




JUBILEU MISSIONARIO

Celebrar 35 anos é renovar a certeza de que “a fraternidade é
0 caminho para a paz” e de que cada membro da equipa da
FEC, em qualquer um dos paises onde esta, continua a querer
ser um sinal vivo de esperanca, de uma esperanc¢a que nao se
esvai nos afazeres do dia-a-dia, mas que se renova em cada
encontro, em cada projeto, em cada atividade. Imbuidos des-
te espirito, entre 3 e 6 de outubro, participamos no Jubileu
Missionario, em Roma, com uma comitiva composta por ele-
mentos de Angola, Guiné-Bissau, Mocambique e Portugal.

M



COP 30

Entre 17 e 22 de novembro, participdmos na 302 Conferéncia
das Partes da Convencao-Quadro das Nag¢oes Unidas para as
Alteracdes Climaticas, em Belém do Parg, no Brasil. Apesar de
alguns elementos positivos, o desfecho desta COP nao foi o
desejado, nao se chegando a um consenso para um roteiro
de abandono do uso de combustiveis fosseis, a principal ra-
zao para o aquecimento global. Esta conclusdao nao corres-
ponde a complexidade e a urgéncia das decisdes necessarias
para responder a crise climatica global. Continuamos a traba-
Ihar no sentido de promover uma transicao justa, que va ao
encontro dos desafios fundamentais do nosso tempo.
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0 ANO DE TODOS 0S DESAFIOS PARA 0 DESENVOLVIMENTO

LVRA Ad N4ANS N
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#COERENCIA
0 QUE PENSAM 0S PORTUGUESES
SOBRE DESENVOLVIMENTO GLOBAL?

ESTUDO QUANTITATIVO



https://www.fecongd.org/pdf/202504_GB_JL_Guiao_de_Exploracao_Literaria.pdf
https://www.fecongd.org/pdf/Matuningi_ManualCulturas.pdf
https://fecongd.org/pdf/RelatorioSondagem.pdf
https://fecongd.org/pdf/Estudo_PodemosArriscarIncoerência.pdf
https://www.fecongd.org/pdf/2026_Relatorio_da_Mulher.pdf

VIDEOS FEC

Singular:

\“r

Eu Importo! Unidos pela Crianca
em Mogambique

Apelo Ajuda Publica ao
Desenvolvimento

Outros:
*Deserto
Esperanca A outra face do deserto
!h — "J{ J
Juntos podemos transformar Ajudamos... mais ou menos.
realidades - Evento final do Um olhar sobre a Coeréncia das
projeto Coeréncia Politicas para o Desenvolvimento
horts: e

Shorts o

-
e

= PoTEDA (D
@ PARTILHA

O pote da partilha

O QUE E QUE UNE
TODAS ESTAS

PESSOAS?

O que une estas Memérias dos 35
pessoas? anos da FEC

Incoeréncia das
politicas para o
desenvolvimento, o
caso da Guiné-Bissau
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O que pensam os portuguesevs‘s‘?bre‘

COP 30: sem plano
de acéo

Campanha “Abraca
a diversidade,
promove a
inclusao”

?Désenvglvimento E
Global?-

O que pensam os portugueses
sobre Desenvolvimento Global?

Neste Natal, os teus presentes
fazem a diferenca!

Coeréncia

Coeréncia a prova

As tuas escolhas
podem transformar
o mundo


https://www.youtube.com/watch?v=XJoi0zTLvvs
https://www.youtube.com/watch?v=hgWOq2Tfbu4
https://www.youtube.com/watch?v=P8BIf7Vc4Y0
https://www.youtube.com/shorts/7ZCfkkZWMGk
https://www.youtube.com/shorts/xp9bngMYwWQ
https://www.instagram.com/reel/DPPMI3rjTSe/
https://www.instagram.com/reel/DN26ls15rpy/
https://www.youtube.com/shorts/QnjDmTpCDIo
https://www.instagram.com/reel/DI_xbLbvpNO/
https://www.instagram.com/reel/DMQfG8FBAcG/
https://www.instagram.com/reel/DGQxU1TIlxu/
https://www.youtube.com/watch?v=1YO_L56Nr7M
https://www.youtube.com/watch?v=Wv48pkYJens
https://www.youtube.com/watch?v=by1-eC4FOkg
https://www.youtube.com/watch?v=HVGL1s318Zc
https://www.youtube.com/watch?v=1mLk_2ncC3w
https://www.youtube.com/watch?v=2w5ChL4ZtuM
https://www.youtube.com/watch?v=eGlrO9yr9R4
https://www.youtube.com/watch?v=NtQgt97hrzE

PRESENTES SOLIDARIOS 2025

Desde 2006, os Presentes Solidarios procuram apoiar de for-
ma pratica e efetiva comunidades vulneraveis em todos os
paises luséfonos, com o suporte de uma rede de parceiros
locais, que identificam necessidades concretas junto das co-
munidades onde atuam.

A campanha é composta por um catalogo de postais que
se transformam em bens concretos adquiridos localmente
para apoiar criancas, mulheres e familias em Angola, Brasil,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal, Sao Tomé
e Principe e Timor-Leste.

Em 2025, conseguimos reunir 1002 Presentes Solidarios, num
total de 14 050 €.

www.presentessolidarios.pt
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https://www.presentessolidarios.pt

DADOS FINANCEIROS

ORIGEM DE FUNDOS

PUBLICOS
PROPRIOS NACIONAIS
42 699,23€ 1449 039,59€

2%

PRIVADOS
156 042,56€
PUBLICOS
INTERNACIONAIS
902 444,51€

EIXO DE INTERVENCAO PAISES
CIDADANIA GLOBAL E

DIREITOS HUMANOS ANGOLA

73 710,86€ 493130,35€
OUTROS
27 026,26€ 19% 41%
1%
25%
14%
EDUCACAO,
CONHECIMENTO
BOA GOVERNACAO E COMPETENCIAS MOCAMBIQUE
E ADVOCACIA SOCIAL 973129,5€ 620 34456
863 385,52€ ,
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GUINE-BISSAU
1047 897,71€

PORTUGAL
355 827,07€



FINANCIADORES E PARCEIROS

Agradecemos o apoio de todas as pessoas e entidades que FINANCIADORES PUBLICOS
permitiram semear transformacao junto das comunidades
com quem trabalhamos em 2025, investindo connosco tem-
po, conhecimento e recursos.

« Camoes - Instituto da Cooperacao e da Lingua, I.P.
« Uniao Europeia

FINANCIADORES PRIVADOS

« Kindermissionswerk

« MISEREOR

« Caritas Alema

« Conferéncia Episcopal Portuguesa

APOIOS

« Dona Ajuda
‘ « Embaixada de Portugal na Guiné-Bissau
“ ~ « Embaixada de Portugal em Angola
| — « Embaixada de Portugal em Mogambique
- Microsoft
» Paulo Pires Gama Arquitetos Associados, Lda.
« T-Dreams - Projeto Pais das Maravilhas
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PARCERIAS

ACABE - Associagcao Amigos da Crianca Boa Esperanca
Arquidiocese de Maputo

Associacao D. Bosco - Centro de Formacao Profissional S. José
Associacdo Helpo

Associacao Ser Mais Valia

Caritas de Angola

Caritas Diocesana do Namibe

Caritas Diocesana de Bafata

Caritas Diocesana de Bissau

Caritas Mocambicana

Centro de Recursos de Educacao Inclusiva (CREI) Eduardo
Mondlane

CESC - Centro de Aprendizagem e Capacitacao da Sociedade
Civil

Clube Amor a Leitura

CUAMM — Médicos com Africa

Diocese de Bafata

Diocese de Bissau

Galeria Jovem

INE - Instituto Nacional de Estatistica da Guiné-Bissau
Instituto Marqués de Valle Flor

Khandlelo — Associacao para o Desenvolvimento Juvenil
Nova Berith

Oikos — Cooperacao e Desenvolvimento

PIME

Rede Ajuda Cooperacao e Desenvolvimento
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Rede de Voluntariado Missionario

REPI - Rede dos Educadores e Pedagogia Inclusiva
Rosto Solidario

UPG - Um Pequeno Gesto

Welsh Centre for International Affairs

PARCERIAS PUBLICAS

Administragdes Municipais da Provincia do Namibe
Agrupamento de Escolas da Damaia

Agrupamento de Escolas Joaquim Inéacio da Cruz Sobral
Camara Municipal de Santa Maria da Feira

Direcao Geral de Estudos, Planificacéo e Avaliacdo do Sistema
Educativo da Guiné-Bissau

Direcao Geral de Recursos Humanos da Guiné-Bissau
Direcao Geral do Ensino Basico e Secundario da Guiné-Bissau
Direcao Geral dos Servicos de Informatica da Guiné-Bissau
Direcdes Municipais de Educacao da Provincia do Namibe
Direcao Provincial do Género, Crianca e Acao Social do Niassa
Direcdo Regional de Educacao de Bafata

Direcao Regional de Educacao de Biombo

Direcao Regional de Educacao de Bolama/Bijagds

Direcao Regional de Educacao de Bubaque

Direcao Regional de Educacao de Cacheu

Direcao Regional de Educacao de Gabu

Direcao Regional de Educacao de Ingoré/Bigene

Direcao Regional de Educacao de Oio

Direcao Regional de Educacao de Quinara



Direcao Regional de Educacao de SAB

Escola Basica de Marvila

Escola Secundaria com 3° Ciclo Daniel Sampaio
Escola Secundaria D. Dinis

Gabinete Provincial de Educa¢dao do Namibe
Gabinete Provincial da Saude do Namibe

GICJU - Gabinete de Informacéo e Consulta Juridica
Governo Provincial do Namibe

Ministério da Educacao Nacional Ensino Superior e
Investigacdo Cientifica da Guiné-Bissau

Ministério do Trabalho, Género e A¢do Social
Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo

ACADEMIA

Escola Superior de Educagao - Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educagao Paula Frassinetti

ISCTE - Instituto Universitéario de Lisboa | Centro de Estudos
Internacionais (CEI-ISCTE)

Universidade Eduardo Mondlane
Universidade José Eduardo dos Santos
Universidade Pedagdgica de Maputo
Universidade Rovuma
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REDES

- CIDSE

- Confederacao Portuguesa de Voluntariado

- Plataforma Portuguesa das ONGD

+ Rede Cuidar da Casa Comum

+ ReAlimentar

« Comissao Episcopal da Missao e Nova Evangelizacao
« Conselho Nacional das Miss6es

+ Grupo Missao Press

« FORCIM

« RDPI - Rede para o Desenvolvimento da Primeira Infancia
+ Cluster de Educacao em Mocambique

+ Grupo ONG Internacionais Niassa

« Grupo Local de Educacao da Guiné-Bissau (GLE)
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www.fecongd.org


http://www.fecongd.org
http://www.fecongd.org

